
… Genderkompetenz ein wichtiger Faktor für gelingende 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist.

(Claudia Haase-Achilles, Bereichsleiterin Beruf und Familie  

am UKSH)

… es ein aktiver Beitrag zu mehr Geschlechtergerechtig-
keit ist. Wenn wir zum Thema Gender mehr wissen, ver-
bessert das nicht nur die Gesundheitsversorgung, sondern 
auch die Chancengleichheit!

(Marion Joppien, Gleichstellungsbeauftragte am UKSH)

… über Genderkompetenz  viel geredet aber aus meiner 
Perspektive zu wenig Fort- und Weiterbildung angeboten  
wird – das war Motivation genug, die Qualifizierungsreihe 
Genderkompetenz mit ins Leben zu rufen und weiter zu 
führen. Ich werde sicher auch in der 2. Edition viel lernen.

(Prof. Dr. med. Axel S. Merseburger, Klinikdirektor Urologie,

UKSH, Campus Lübeck)

… weil ich weiter dazu lernen möchte wie Chancenge-
rechtigkeit an der Hochschule weiterentwickelt werden 
kann. Den gemeinsamen Austausch – institutionenüber-
greifend – finde ich sehr bereichernd.

(Dr. Daphne Reim, Gleichstellungsbeauftragte TH Lübeck)
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Anmeldung Stimmen des Organisationsteams

UNIVERSITÄTSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Genderkompetenz 
als Game Changer? 
Abschlussveranstaltung am 4. Oktober 2023, 17 Uhr 
in den Media Docks, Lübeck

Klinik für Urologie, Campus Lübeck
Gleichstellungsbeauftragte
Dezernat Personal

 www.uksh.de

Bitte melden Sie sich für Modul 6 bis zum  
20. September für eine bessere Planbarkeit (begrenzte 
Platzzahl) an.

  
Ihre Teilnahme melden Sie bitte über 
folgenden Link  
http://bit.ly/44NYNRi

Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an:
 0431 500-14 112
 gleichstellungsbeauftragte@uksh.de

Veranstaltungsort
Mediadocks 
Willy-Brandt-Allee 31 
23554 Lübeck 
Treppenhaus A, Raum 500

Veranstalter
Solution akademie GmbH
Bergstr. 2
29646 Bispingen

 info@solution-akademie.de

Organisationsteam und wissenschaftliche Leitung
Marion Joppien, Gleichstellungsbeauftragte UKSH
Claudia Haase-Achilles, Bereichsleitung Beruf und Familie
Dr. Daphne Reim, Gleichstellungsbeauftragte THL
Prof. Dr. Axel Merseburger, Klinik für Urologie,  
UKSH, Campus Lübeck

Die Veranstaltung wird dankenswerterweise unterstützt 
von MSD SHARP & DOHME GMBH und Eisai GmbH

Ich organisiere die Qualifizierungsreihe mit, weil  … 

http://bit.ly/44NYNRi


Genderkompetenz wird inzwischen im Berufsleben 
erwartet und ermöglicht es, relevante Geschlechte-
raspekte zu erkennen und gleichstellungsorientiert 
zu handeln. 2021 hat die erste Qualifizierungsreihe 
Genderkompetenz mit einem Fokus auf den medizi-
nischen Kontext stattgefunden. Abgeschlossen wird 
die zweite Qualifizerungsreihe durch eine Veranstal-
tung mit Austausch, Information und Netzwerk.

Beschreibung 

Die Qualifizierungsreihe „Genderkompetenz II“ 
bestand aus 5 jeweils 1,5 stündigen Modulen (online) 
und lädt erstmalig zu einer 2,5 stündigen Abschluss-
veranstaltung (Modul 6) in Präsenz ein. In der Ab-
schlussveranstaltung ist der Fokus darauf gerichtet, 
wie Organisationen ihre Genderkompetenz entwi-
ckeln können und welche Rolle Führungskräfte dabei 
spielen. Eine Teilnahme an anderen Modulen der 
Qualifizierungsreihe „Genderkompetenz “ wird nicht 
vorausgesetzt. 

Teilnahmebescheinigung und CME-Punkte 

Eine Teilnahmebescheinigung wird auf Wunsch 
 erstellt. Modul 6 (Abschlusstagung) ist bei der  
Ärztekammer mit 3 Punkten anerkannt (11263440).

Genderkompetenz Programm 4. Oktober 2023

Uhrzeit Programm/Moderation: Harriet Heise

17:00 Begrüßung durch das Organisationsteam der Qualifizierungsreihe Genderkompetenz
Claudia Haase-Achilles, Bereichsleiterin Beruf und Familie UKSH 
Marion Joppien, Gleichstellungsbeauftragte UKSH 
Prof. Dr. med. Axel S. Merseburger, Klinikdirektor Urologie UKSH Campus Lübeck 
Dr. Daphne Reim, Gleichstellungsbeauftragte Technische Hochschule Lübeck

17:10 Wieso eigentlich Genderkompetenz?
Interaktive Aktion mit Marion Seefried und Maurizio Teske, MSD

17:20 Genderkompetenz als Game Changer?
Prof. Dr. rer. nat. Tabea Scheel
Universitätsprofessorin für Arbeits- und Organisationspsychologie, Europa-Universität Flensburg

17:50 Genderkompetente Organisation am Beispiel von MSD Deutschland
Vortrag von Marion Seefried und Maurizio Teske, MSD

18:10 Pause

18:25 Was bedeutet Genderkompetenz für Führungskräfte?
Podiumsdiskussion mit  
Dr. Muriel Helbig, Präsidentin TH Lübeck  
Prof. Dr. med. Axel S. Merseburger, Klinikdirektor Urologie UKSH Campus Lübeck 
Prof. Dr. Claudia Schmidtke, Sprecherin Universitäres Herzzentrum Lübeck,  
ehem. Beauftragte der Bundesregierung für die Belange der Patientinnen und Patienten 
Prof. Dr. Britta Thege, Geschäftsführerin des Instituts für Interdisziplinäre Genderforschung und Diversity FH Kiel 
Dr. Michael Busse, MSD

19:10 Genderkompetenz in Action: Von Mitarbeitenden für Mitarbeitende –  
Was machen die Mitarbeitenden-Netzwerke (EBRGs) bei MSD Deutschland
Vortrag von Marion Seefried und Maurizio Teske, MSD

19:25 Wrap-up, Key learnings, Zusammenfassung und Verabschiedung
Abschluss mit Harriet Heise

19:30 Ausklang und Netzwerken am Buffet




